
 
 

ПАМЯТКА 
для  государственных гражданских служащих  

Арбитражного суда Камчатского края по ключевым вопросам 
противодействия коррупции 

 

 
 

Специфика государственной службы Российской Федерации как 
профессиональной деятельности граждан Российской Федерации по обеспечению 
исполнения полномочий государственных органов и лиц, замещающих должности, 
устанавливаемые для непосредственного исполнения полномочий государственных 
органов, предопределяет особый правовой статус государственных служащих 
Российской Федерации. 

Регламентируя правовое положение государственных служащих Российской 
Федерации, порядок поступления и прохождения государственной службы 
Российской Федерации, государство вправе устанавливать в этой сфере и особые 
правила (требования), что обусловлено целью обеспечения поддержания высокого 
уровня осуществления государственной службы, задачами и принципами ее 
организации и функционирования, особенностями профессиональной деятельности 
лиц, исполняющих обязанности по государственной должности государственной 
службы Российской Федерации. 

В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона  
от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации» государственный гражданский служащий Российской 
Федерации обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к 
служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены указанным 
Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными    законами,   в   частности   
Федеральными законами  от  25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».  
 

 
ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ 

В НАСТОЯЩЕЙ ПАМЯТКЕ 
 

Коррупция: 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо незаконное 
использование    физическим    лицом     своего    должностного положения    вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
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имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б)   совершение   деяний,   указанных   в   подпункте   «а»,   от имени или в 
интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Конфликт    интересов   –    это    ситуация,     при      которой       личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) государственного гражданского 
служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 
противоречие между личной заинтересованностью государственного гражданского 
служащего и законными интересами граждан, организаций, общества или 
государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам 
граждан, организаций, общества или государства. 

Личная заинтересованность – возможность получения государственным 
гражданским служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей 
доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

Должностные лица – лица, постоянно, временно или по специальному 
полномочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие 
организационно - распорядительные, административно-хозяйственные функции в 
государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и 
муниципальных учреждениях, государственных корпорациях, государственных 
компаниях, государственных и муниципальных унитарных предприятиях, 
акционерных обществах, контрольный пакет акций которых принадлежит 
Российской     Федерации,     субъектам     Российской     Федерации     и     муниципальным 
образованиям, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других 
войсках и воинских формированиях Российской Федерации. 

Значительный размер взятки – сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного 
имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 
превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупный размер взятки – 
превышающий сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупный размер взятки – 
превышающий один миллион рублей. 
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В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ ГРАЖДАНСКИЕ      
СЛУЖАЩИЕ АРБИТРАЖНОГО СУДА КАМЧАТСКОГО КРАЯ ОБЯЗАНЫ: 

1. Соблюдать ограничения и запреты, связанные с прохождением 
государственной гражданской службы (ст.ст. 16, 17 Федерального закона от 27 июля 
2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации 
(далее – ФЗ № 79). Несоблюдение указанного требования может повлечь 
дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 

2. Предоставлять полные и достоверные сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в соответствии с Перечнем 
должностей федеральной государственной гражданской службы в аппарате 
Арбитражного суда Камчатского края, при замещении которых федеральные 
государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей   (ст.ст. 20, 20.1 ФЗ 
№ 79, ст. ст. 8, 8.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее – ФЗ № 273). 

3. Уведомлять в письменном виде председателя суда, органы прокуратуры или 
другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц 
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее 
рабочего дня, следующего за днем обращения к гражданскому служащему в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Невыполнение 
государственным гражданским служащим данной обязанности является 
правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы либо 
привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации(ст. 9 ФЗ № 273, п. 2 – 7 Положения о порядке уведомления 
федеральным государственным гражданским служащим Арбитражного суда 
Камчатского края о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации 
проверки содержащихся в уведомлении сведений, утвержденного приказом  
Арбитражного суда Камчатского края от 31 мая 2016 года № 40). 
 4. Обращаться   в   Комиссию   по  соблюдению   требований   к  служебному 
поведению федеральных государственных гражданских служащих Арбитражного 
суда Камчатского края и урегулированию конфликта интересов за дачей согласия на 
замещение в течение двух лет после увольнения с государственной службы на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в 
данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение 
месяца, стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового     
договора     (гражданско-правовых    договоров),     если отдельные 
функции государственного, муниципального (административного) управления 
данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 
государственного служащего. Несоблюдение гражданским служащим данного 
требования влечет прекращение заключенного с ним трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) (ч.ч. 1, 3 ст. 12 ФЗ № 273, 



4 
 
Указ Президента РФ от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции»). 

5. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов. При возникновении конфликта интересов или возможности 
его возникновения уведомлять об этом председателя суда в письменной форме. 
Непринятие государственным служащим, являющимся стороной конфликта 
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 
является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы                           
(п. 12 ч. 1 ст. 15, ст. 19 ФЗ № 79, ст.ст. 10, 11 ФЗ № 273). 

6. Представлять сведения о размещении информации в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет (с. 20.2 ФЗ № 79). 

В СООТВЕТСВИИ СО СТ. 17 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА                               
«О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ» ГОСУДАРСВТЕННЫЕ ГРАЖДАНСКИЕ СЛУЖАЩИЕ 
АРБИТРАЖНОГО СУДА КАМЧАТСКОГО КРАЯ ОБЯЗАНЫ СОБЛЮДАТЬ 
СЛЕДУЮЩИЕ ЗАПРЕТЫ: 

 
1. Замещать должность гражданской службы в случае: 
а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением 

случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного 
закона от 17 декабря 1997 года N 2-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации»; 

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления; 
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной 
организации, созданной в Арбитражном суде Камчатского края; 

2. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 
доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за 
исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 
садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, 
товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в 
установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или 
если в порядке, установленном нормативным правовым актом Российской 
Федерации или субъекта Российской Федерации в соответствии с федеральными 
законами или законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено 
участвовать в управлении этой организацией; 

3. Приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные 
бумаги, по которым может быть получен доход; 

4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в Арбитражном 
суде Камчатского края, если иное не предусмотрено ФЗ № 79 и другими 
федеральными законами; 

5. Получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 
от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с 
протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 
официальными мероприятиями, признаются собственностью Арбитражного суда 
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Камчатского края и передаются гражданским служащим по акту приема-передачи в 
отдел эксплуатации и материально-технического обеспечения для хранения, за 
исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской 
Федерации. Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с 
протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным 
мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

6. Выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы 
территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, 
за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, по договоренности государственных 
органов Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской 
Федерации или муниципальных органов с государственными или муниципальными 
органами иностранных государств, международными или иностранными 
организациями; 

7. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных 
обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое  
имущество Арбитражного суда Камчатского края, а также передавать их другим 
лицам; 

8. Разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, 
сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям 
конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему 
известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

9. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 
средствах массовой информации, в отношении деятельности Арбитражного суда 
Камчатского края, его председателя, если это не входит в его должностные 
обязанности; 

10. Принимать без письменного разрешения председателя суда награды, 
почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных 
государств, международных организаций, а также политических партий, других 
общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

11. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной 
агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

12. Использовать должностные полномочия в интересах политических партий, 
других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, 
а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям 
в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные 
обязанности; 

13. Создавать в Арбитражном суде Камчатского края структуры политических 
партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных 
союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и 
религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур; 

14. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 
служебного спора; 
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15. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных 
организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных 
подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской Федерации; 

16. Заниматься без письменного разрешения председателя суда оплачиваемой 
деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных 
государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и 
лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором 
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

17.  Гражданскому служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним 
детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным законом 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами». 

18. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами 
(долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит 
или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан 
передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных 
(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с 
гражданским законодательством Российской Федерации. 

19.  Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать 
или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения 
конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему 
известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

20.  Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в 
Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в 
аппарате Арбитражного суда Камчатского края, при замещении которых 
федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в 
течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия 
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных гражданских служащих Арбитражного суда Камчатского края и 
урегулированию конфликта интересов замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
(оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, если отдельные функции государственного управления данной 
организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского 
служащего. Согласие Комиссии по соблюдению требований к служебному 
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поведению федеральных государственных гражданских служащих Арбитражного 
суда Камчатского края и урегулированию конфликта интересов дается в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 
 

УВОЛЬНЕНИЕ С ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ 
 

В соответствии с п.1.1 ч. 1 ст. 37, ст. 59.2  Федерального закона от                             
27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации» служебный контракт может быть расторгнут представителем 
нанимателя, а гражданский служащий освобожден от замещаемой должности 
гражданской службы и уволен с гражданской службы в случае утраты 
представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях 
несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами. 

Гражданский     служащий     подлежит     увольнению     в     связи     с     утратой 
доверия в следующих случаях:  

 
1)        непринятия        госслужащим мер        по        предотвращению        и        (или) 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 
2) непредставления сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или 
неполных сведений; 

3) участия на платной основе в деятельности органа управления 
коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных 
федеральным законом; 

4) осуществления предпринимательской деятельности; 
5) вхождения в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации. 

Также увольнению в связи с утратой доверия подлежит представитель 
нанимателя в том случае, если он знает о возникновении у гражданского 
служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, но не принимает меры по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный 
ему гражданский служащий. 
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ВИДЫ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
 
В   зависимости    от   степени    общественной      опасности       деяний 

коррупционного характера возникает дисциплинарная, гражданско-правовая, 
административно-правовая и уголовная ответственность виновных. 

Дисциплинарные коррупционные проступки обычно проявляются в 
таком использовании служащим своего статуса  для получения преимуществ, за 
совершение которого предусмотрено дисциплинарное взыскание (нарушение 
ограничений и запретов, установленных статьями 16, 17 ФЗ № 79; непредставление 
государственными гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруга (супруги) и несовершеннолетних детей и т.д.) 

 
К гражданско-правовым коррупционным деяниям относятся: принятие в 

дар (и дарение) подарков государственным служащим в связи с их должностным 
положением или с использованием ими служебных обязанностей.    

Этот запрет не распространяется на случаи дарения в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями.  

 
К административно-правовым коррупционным проступкам могут быть 

отнесены деяния должностных лиц, государственных служащих, ответственность за 
совершение которых предусмотрена Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях (подкуп избирателей, участников 
референдума либо осуществление в период избирательной кампании, кампании 
референдума благотворительной деятельности с нарушением законодательства о 
выборах и референдумах; незаконное использование денежных средств при 
финансировании избирательной кампании кандидата, избирательного объединения, 
деятельности инициативной группы по проведению референдума, иной группы 
участников референдума и.т.д.). 

Преступлениями коррупционного характера являются предусмотренные 
уголовным законодательством общественно-опасные деяния, которые 
непосредственного посягают на авторитет и законные интересы службы и 
выражаются в противоправном получении государственными служащими каких-
либо преимуществ (денег, имущества, прав на него, услуг или льгот) либо в 
предоставлении им таких преимуществ.  

К преступлениям коррупционной направленности относятся 
противоправные деяния, имеющие все ниже перечисленные признаки: 

- наличие надлежащих субъектов уголовно наказуемого деяния, к которым 
относятся должностные лица, указанные в примечаниях к ст. 285 УК РФ, лица, 
выполняющие управленческие функции в коммерческой или иной организации, 
действующие от имени и в интересах юридического лица, а также в некоммерческой 
организации, не являющейся государственным органом, органом местного 
самоуправления, государственным или муниципальным учреждением, указанные в 
примечаниях к ст. 201 УК РФ; 

- связь деяния со служебным положением субъекта, отступлением от его 
прямых прав и обязанностей; 
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- обязательное наличие у субъекта корыстного мотива (деяние связано с 
получением им имущественных прав и выгод для себя или для третьих лиц); 

- совершение преступления только с прямым умыслом. 

Исключением являются преступления, хотя и не отвечающие указанным 
требованиям, но относящиеся к коррупционным в соответствии с 
ратифицированными Российской Федерацией международно-правовыми актами и 
национальным законодательством, а также связанные с подготовкой условий для 
получения должностным лицом, государственным служащим и муниципальным 
служащим, а также лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой 
или иной организации, выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 
услуги имущественного характера, иных имущественных прав либо незаконного 
представления такой выгоды. 

 

ОСНОВНЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ КОРРУПЦИОННОЙ 
НАПРАВЛЕННОСТИ 

 
Статья  
УК РФ            Наименование        Максимальное наказание 

159 Мошенничество До 10 лет лишения свободы со 
штрафом до 1 млн. руб. 

160 Присвоение или растрата До 10 лет лишения свободы со 
штрафом до 1 млн. руб. 

204 Коммерческий подкуп До 12 лет лишения свободы со 
штрафом в размере до 

пятидесятикратной суммы 
коммерческого подкупа 

285 Злоупотребление 
должностными полномочиями 

До 10 лет лишения свободы с 
лишением права занимать 

определенные должности или 
заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет 
или без такового 

285.1 Нецелевое расходование 
бюджетных средств 

До 5 лет лишения свободы с 
лишением права занимать 

определенные должности или 
заниматься определенной 

деятельностью на срок до трех лет 
или без такового 

286 Превышение должностных 
полномочий 

До 10 лет лишения свободы с 
лишением права занимать 

определенные должности или 
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заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет 

290 Получение взятки До 15 лет лишения свободы со 
штрафом в размере 

семидесятикратной суммы взятки 

291 Дача взятки До 12 лет лишения свободы со 
штрафом в размере 

семидесятикратной суммы взятки 

291.1 Посредничество во 
взяточничестве 

До 12 лет лишения свободы со 
штрафом в размере 

семидесятикратной суммы взятки 

 
ВОЗМОЖНЫЕ СИТУАЦИИ 

КОРРУПЦИОННОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 
И РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРАВИЛАМ ПОВЕДЕНИЯ 

 
1. Получение предложений об участии в террористическом акте, 

криминальной группировке 
 
В ходе разговора постараться запомнить: 
- какие требования либо предложения выдвигает данное лицо; 
- действует самостоятельно или выступает в роли посредника; 
- как, когда и кому с ним можно связаться; 
- зафиксировать приметы лица и особенности его речи (голос, произношение, 

диалект, темп речи, манера речи и др.); 
- если предложение поступило по телефону: запомнить звуковой фон (шумы 

автомашин, другого транспорта, характерные звуки, голоса и т.д.); 
- при возможности дословно зафиксировать его на бумаге; 
- после разговора немедленно сообщить в соответствующие 

правоохранительные органы, своему непосредственному руководителю; 
- не распространяться о факте разговора и его содержании, максимально 

ограничить число людей, владеющих данной информацией. 
 

2. Дача взятки 
 
- вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 

опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо 
как готовность, либо как категорический отказ принять взятку; 

- внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия 
(размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи 
взятки, форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов); 

- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до 
следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей 
встречи; 
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- не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», 
позволяйте потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить Вам как 
можно больше информации; 

- при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о 
взятке; 

- уведомить о данном факте непосредственного руководителя;   
- обратиться с письменным сообщением о готовящемся преступлении в 

соответствующие правоохранительные органы; 
- обратиться к председателю суда.  

 
3. Угроза жизни и здоровью 
 
Если на государственного служащего оказывается открытое давление или 

осуществляется угроза его жизни и здоровью или членам его семьи рекомендуется: 
- по возможности скрытно включить записывающее устройство; 
- с угрожающими, держать себя хладнокровно, а если их действия становятся 

агрессивными, срочно сообщить об угрозах в правоохранительные органы и 
непосредственному руководителю; 

- в случае если угрожают в спокойном тоне (без признаков агрессии) и 
выдвигают какие-либо условия, внимательно выслушать их, запомнить внешность 
угрожающих и пообещать подумать над их предложением; 

- немедленно доложить о факте угрозы непосредственному руководителю и 
написать заявление в правоохранительные органы с подробным изложением 
случившегося; 

- в случае поступления угроз по телефону по возможности определить номер 
телефона с которого поступил звонок и записать разговор на диктофон; 

- при получении угроз в письменной форме необходимо принять меры по 
сохранению возможных отпечатков пальцев на бумаге (конверте), вложив их в 
плотно закрываемый полиэтиленовый пакет. 
 

4. Конфликт интересов 
 
- внимательно относиться к любой возможности конфликта интересов; 
- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов; 
- в письменной форме уведомить своего непосредственного руководителя о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только 
вам станет об этом известно; 

- принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов 
самостоятельно или по согласованию с непосредственным руководителем; 

- изменить должностное или служебное положение служащего, являющегося 
стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе 
его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов; 

- отвод или самоотвод служащего в случаях и порядке, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации; 
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- передать принадлежащие служащему ценные бумаги (доли участия, паи в 
уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление. 

 
                                                     Отдел кадров и государственной службы 

Арбитражного суда Камчатского края 
 

                 Одобрена  
комиссией по соблюдению требований  к служебному 
поведению федеральных государственных гражданских 
служащих Арбитражного суда Камчатского края  и 
урегулированию конфликта интересов                                       
(протокол от 2 февраля 2017 года) 

 


